H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
AZOYU, GUERRERO
2021 - 2024

4.7.9.Resumen de Programas Presupuestarios
y/o Institucionales autorizados, para el
gjercicio fiscal que se informa.

Formato ED-2

Plaza Principal S/N, Col. Centro, C.P. 41900, Azoyu, Guerrero.
Teléfono: 741 41 240 79 Correo: presidenciaazoyu2021@gmail.com




— fi Municipio de Azoyu, Gro.

Formato ED-2
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Resumen de Programas Presupuestarios autorizados

Elevar el nivel Ofrecer a los i
cultural de la habitantes del 1 Rehgmlnar.
blacion, a | Municipio, espacios acondicionany
PO i P i administrar un museo.
través de la publicos para el
< 2. Apoyar de manera
creacién de desarrollo de sl
actividades actividades Econamica:alas danzas
BIENESTAR DESARROLLO DESARROLLO . o o de nuestro municipio. FIN DE LA
DESARR MA 8 0,278.21 ,296,598.
1 ARSI SOBAL: HUMANO E OLLO HU conun_u_as que artisticas y 3. Programa de $ 766,320.76 | $ 530,278.21 | § 1,296,598.97 POBREZA DIF MUNICIPAL
propicien el culturales, para Formacion para los
de_sarn?llo social . mot!v?r la alumnos de las Escuelas
e interés por las | involucracién de la E
: : Secundarias y de
artes asi comola| sociedad ena 7 :
; f Educacion Media
conservacién de | conservacion de Supasior,
las tradiciones. | las tradiciones. PH
* Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Prioritarias
* Enfrega del Apoya del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cuitural de la dn:se;snodr:rr‘;al:s Adultos Mayores
poblacién, a P y * Incorporacion al
entidades de la
través de la Administracién Programa de Empleo
creacién de e o Temporal.
ESTADO DE DERECHO, : MOD%FEN&AC'ON Agmg:‘:.‘%?:v actividades P::":f d’:’;:’;g'sa' * Programa de Atencién mgﬁ'_ﬁg::“ CIUDADES ¥ i
GoBERNA:gl;s::AVNCZiaRANZA Y ADMINISTRACION AY CONROL con::;:ean;e puesta en marcha a.JE;n"ateraosd:gnzoEs FOMENTO DEL 83456.79 21,186.34 104,643.13 COMUNIDADES CATASTRO
PUBLICA MUNICIPAL | INTERNO. P | deacciones y b i ARTE. SOSTENIBLES
desarrollo social VSIS B Programa de Opciones
e interés por las prosl;uev ag i Productivas
artes asi como la s i * Entrega de Apoyo
; desarrollo social
conservacion de del municipio Programa de Desarrollo
las tradiciones. & Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
2 * Proarama de Ahasto
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Elevar el nivel Ofrecer a los o
‘tural de la habitantes del ;c'::‘:’?;g:';?r}"
lacién, a | Municipio, espacios administrar un museo
avés de la publicos para el 2. Apoyar de manera.
creacién de desarrollo de = 2
BIENESTAR DESARROLLO DESARROLLO actividades activdades egznr?::::ca:usng:ai;?s mét%rig:\.l:h EDUCACIONDE |  DIRECCION DE
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL. HUMANO HESARROLEO HUR °‘m§i‘g:nq;e wz:':'l;'::sp‘;ra 3. Programa de FOMENTO DEL A08,517.23 1.631.9 303,149.22 CALIDAD CULTURA
desarrollo social motivar la " Forma:;lér paEra IDSI ARTE.
e interés por las | involucracién de la |2 urgr;osn:aalss Sf,“e as
artes asicomo la| sociedad en a E dﬁta ci g:fmz c}i:
conservacion de | conservacién de Superior
las tradiciones. las tradiciones. .
Elevar el nivel Ofrecer a los &
cultural de la habitantes del ;é;%?;::';?}
poblacién, a | Municipio, espacios administrar Ln museo.
través de la publicos para el 2. Apoyar de manera.
creacion de desarrollo de : ; IMPULSO A LA
BIENESTAR DESARROLLO DESARROLLO sctividades actividadas eﬁi”f&“&f:fﬁ;ﬁ” CULTURA Y EDUCACIONDE |  DIRECCION DE
HUMANO ¥ JUSTICIA SOCIAL. HUMANO HEARRALLO MU cc::g;;;an;e Cu::;:}:::"'p‘;ra 3. Programa de FOMENTO DEL w1059 9,960.79 245,479.55 CALIDAD EDUCACION
desarolio social motivar la ; Formag'ﬂr paEra '°54 ARTE,
e interés por las | involucracién de la | unsmos n: a8 sc;ue s
artes asicomo la| sociedad en a Egﬁl::a!:;}:a:ﬂ; di:
conservacion de | conservacién de Superior.
las tradiciones. las tradiciones. )
* Cumplir y Hacer
Cumplir Ia Constitucion

General de la Republica,
la Constitucién Politica
del Estado de Guerrero y
las Leyes Derivadas de
las Mismas, asi como
Vigilar el Estricto

Cumplimiento de los
Reglamentos y
Adoptar las Brindaruna  [Habilitar un sistemal Ordenamientos
tecnologias de la| atencién ala |de comunicacion al Municipales.
SEGURIDAD SOCIAL | informacion y la sociedad de | interior del palacio * Mantener la CIUDADES ¥
an'f:.fgffui%i“f&éﬁl Y TRANSPARENCIA | comunicacién | Azoyu con mayor| municipal y con Ia Tranquilidad, la SERVICIOS PUBLICOS. 620873.14 92,307.41 713,180.55 COMUNIDADES o:;::?;‘::{'fs
" |ENLOS PROCESOS. | (TICs), para ser calidad, totalidad de las Seguridad y Orden SOSTENIBLES
un gobiemo accesibilidad y comisarias Publico Dentro del
eficaz. transparencia. municipales. Municipio.

“ Prevenir la Comision de
Delitos y Proteger a las
Personas, a sus
Propiedades y Derechos;
e Impulsar Programas de
Prevencidn y Atencién a
la Violencia Contra las
Mujeres, asi como a
otros Grupos en
Sitaciones de
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CONSTITUCION, MUN
CORZOYU. GRO. STITUCIONAL aZovu.cro. e CONSTITUCIONAL
PRESIDENCIA " azoOYU. GRO. TESORERIA CONSTITLCIONAL mﬁ%‘ﬁ ORGANO
MUNICIPAL  SINDICATURA MUNICIPAL STy GRO-  DE CONTROL INTERNO
2021-2024 MUNICIPAL ) OE EVALUAGION MUMICIPAL
2021-2024 AL DESEMPERD 2021-2024

2021-2024



Elevar el nivel e
‘Muralde la | Proporcionar a los A Re{agbﬂnar.
lacién,a | habitantes del acondidonary
. e administrar un museo.
avés de la municipio las
creacion de facilidades 2 Apoyar de manata
i : econdémica a las danzas
actividades necesarias para su Ve
BIENESTAR DESARROLLO DESARROLLO 3 ¢ de nuestro municipio. SERVICIOS SALUD Y DIRECCION DE
SA| - . 3 2
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL. HUMANO RESARRGLLO HUMA °°m’"i“’::]q:le ;:':;’ﬁ::;a 3. Programa de PUBLICOS. ROS01362 207 251,631:06 BIENESTAR SALUD
der’;Or’r:ollo social salud, bajo un Formacién para los
. . alumnos de las Escuelas
€ interés porlas | entorno seguro y Secundarias y de
artes asi como la CON recursos :
@ ¥ Educacién Media
conservacion de suficientes. Sunerior.
las tradiciones. POrtar.
“Programa Seguro de_
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrolle de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cultural de la J:se;ﬂ-::‘; ;35 Adultos Mayores
poblacién, a P y * Incorporacion al
entidades de la
través de la Fo i Programa de Empleo
creacion de p?dl:nmlsva??n Temporal.
ESTADO DE DERECHO, : MOD%F:‘:_'?C'ON A:mg:"s‘:%'fﬂv actividades | PURIE2 MUNICDR | b0 oy e Atencion | 1COORDINAGION e
GOBERNABALIDAD Y COBRANZA Y continuas que Y a Jornaleros Agricolas |DE LA POLITICA DE 153342.55 27,759.02 181,101.57 2 ' QOFICIALIA MAYOR
ADMINISTRACION | A'Y CONROL focs puesta en marcha | °, SOLIDAS
GOBERNANZA P propicien el < Entrega de Apoyo GOBIERNO
PUBLICA MUNICIPAL ; de acciones y <
desarrolio social royeclos que Programa de Opciones
e interés por las p rc:,nuevag o Productivas
aes & comola d:saﬂolzo social * Entrega de Apoyo
conservacion de del municigio Programa de Desarrolio
las tradiciones. i Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoya
Alimentario
* Proorama de Abasta

PRESIDENCJA

MUNICIPAL
2021-2024

AL
AUICIPAL

2021-2024

TES C
MUNICIPAL

ERIA

2021-2024

MUNICIPAL

CONZST‘:'EUE‘RO i
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OE EVALUAGION

AL DESEMPENG

2021-2094




“Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
avenir y * Programa para el
wisminuir la Desarrollo de Zonas
marginacion, Prioritarias
brindando a la * Entrega del Apoyo del
a® | Boswmwains | PSS nttep0c
sus derechos diﬁ:;g:gcd':ﬁ: * Incorporacion al
f”""ap“;f:‘a'es plrseidirin pmg'::r::;:m"'“
ESTADO DE DERECHO, ? MODED'ZN&ACION Agﬁﬁg%?.:v desamollarse en P"':’nl':? dfflt;r;mpal * Programa de Atencién | 1COORDINACION
GOBERNABALIDAD Y COBRANZAY| (et o [ADNINIST un ambiente de SN0 | a Jomaleros Agricolas |DE LA POLITICA DE 1323295.02 216,877.14 1,540,172.16 PAZJUSTICIA, PRESIDENCIA
GOBERNANZA 2 ROL | “convivencia, | Puestaenmarcha | . p 1 e Apoyo GOBIERNG SOUDAS TAURCIEAL
PUBLICA MUNICIPAL INTERNOQ. empleo vivien;!a de acciones y Programa de Opciones
A ‘| proyectos que :
“mcoraray | | promeandl | PoweNs
enlurjno en un desaf‘rolig §o_ci3l Programeagde Desa:'ollo
marc:) de del minicigio, Humano Oportunidades.
equidad, * Gestion de Programa
transparencia y Estancias Infantiles
participacion para Apoyar a Madres
social. Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
* Proarama ge Abasto
*Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensi6n para
Asesorar a las
SIS | peancny | AtesMoprs
través de Ila stadesids la Programa de Empleo
creacion de Adnistradion ; Temporal k
ESTADO DE DERECHO, -MODERNIZACION | INNOVACION actividades Pabica Municipal’ | . Programa de Atencion
GOBERNABALIDAD Y COBRANZA Y ADMINEIJSETIQACION Agh\n{l!::lcs)m’{lv continuas que | SN eldisefioy | eros Agricolas SERVICIOS 2243929.1 -83,929.88 2,159,999.22 PAZ JUSTICIA, REGIDURIAS
GOBERNANZA : propicien el | PUeStaenmarcha | e de Apoyo PLUBEICOS: SOLIDAS
PUBLICA MUNICIPAL INTERNO. Hasarrolio soclal de acciones y Programa de Opciones
e interés por las proyectos que Productivas
artes asi como la promiieven ¢l * Entrega de Apoyo
conservacion de desancho sociat Programa de Desarrollo
las tradiciones. del munidiplo; Humanoe Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
* Proarama de Abasta

AL
MUNICIPAL

ONSTITUC
PRESIDENCIA 2021.2024 ¢ A%SSFYEUUE:‘&OOI?AL
MUNICQ;QI MUNICIPAL WSTANCIA TECHICA MUNICIPAL
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2N24-2024




I_E.I?:::;l J:";:l Asesorar a las
{acion. 3 dependencias y
. entidades de la

cr;‘;écsi 6?18;: Administracion
. MODERNIZACION | INNOVACION actiiades Publica Municipal
ASMINDISETI:AQON A?ﬂ%'g;‘;“\o?v conﬁnu?s que puee';tj :"‘5 ;ﬂ; cyn " 211961.64 12,075.38 224,037.02 FAZSSEEEEIA' REGISTRO CIVIL
PUBLICAMUNICIPAL |  INTERNO. |  Proicien el | %ae ocriones
4 A proyectos que
e interés por las
artes asi como la prombiavan
desarrollo social
conservacion de del municipio.
las tradiciones. .
7. Habilitar lamparas de
alumbrado publico con
celdas solares.
2. Sustituir luminarias en
sistema LED en todo el
municipio.
3. Gestionar con la CFE
Elevar el nivel obras o acciones que
cultural de Ia Proporcionar a los |  mitiguen los picos de
poblacién, a habitantes del voltaje y los apagones
través de la municipio las en el municipio.
. MODERNIZACION INNOVACION crela(_:ién de fauil_idades 4. Elamcibn de los
BIENESTAR DESARROLLO DE LA ADMINISTRATIV | actividades "ema"?‘z para:su """Vecm '““’%’a'js I"a'a SERVICIOS c.92 T — - s AGUALIMPIAY |  SANEAMIENTO
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL. | ADMINISTRACION | AYCONRoL | ©onfinuas que Slencion en i conscanndefoy PUBLICOS. 183 e 56,5361 SANEAMIANTO BASICO
PUBLICA MUNICIPAL INTERNO. propicien el_ cuesuongs de sistemas de agua
desarrollo social salud, bajo un potable y saneamiento
e interés porlas | entoro sequroy | bésico que necesite el
artes asi como la €ON recursos municipio.
conservacion de suficientes. 5. Construccion de
las tradiciones. saneamiento basico en
la comunidad de
Quetzalapa.
6. Rehabilitacion del
saneamiento basico en
las comunidades de
Arcelia del progreso,
Hiehnetan v Zanofitlan

ONE ESRRER! _
\23YU, GRO. ¥ GRO. i V% _
PRESIDENCIA VOORERIA  consTIUCION e
ey AZOYY. GRO. : GRO.
MUNICIPAL 2021-2024 MuNICIPAL INSTANCIA TECNICA TITULAR DEL ORGANO
i CE EVALUAGION DE CONTROL INTERNO
&L BESEMPERD MUNICIPAL

2021-2024
s 2021-2024



*Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarralto de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cultural de la c:::i\l:!r::v:ialzsy Adultos Mayores
poblacian, a entidades de la * Incorporacion al
través de la Administracion Prugrima de Efmpleo
creacion de . i ‘emporal.
ESTADO DE DERECHO, -MODERNIZACION | INNOVACION actividades Publica Mumc'pm * Programa de Atencion
GOBERNABALIDAD Y COBRANZA Y DELA ADMINISTRATIV continuas que on.ek dissfio y a Jornaleros Agricolas SI-ERWCDS 272600.93 43,122.43 315,723.36 BT SECRETARIA
ADMINISTRACION | A 'Y CONROL a5 QUe | o esta en marcha | 2 9 PUBLICOS. - Lot e SOLIDAS GENERAL
GOBERNANZA PUBLICA MUNICIPAL | INTERNO propicien el | ™y acciones y Entregs de:Apayo
% desarrolio social Programa de Opciones
. proyectos que :
e interés por las Productivas
s promuevan el i
artes asi como la dassrello sogial Entrega de Apoyo
conservacion de del municipio, Programa de Desarrollo
las tradiciones. " | Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
bl 2] St
*Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cultural de la Proparcionar a los Adultos Mayores
poblacién, a habitantes del * Incorporacion al
través de la municipio las Programa de Empleo
. MODERNIZACION | INNOVACION | Sreacion de e O L, L
BIENESTAR DESARROLLO DELA ADMINISTRATIY | Sclidades | necesanas parasu | ° Programa de Atencien | servicios cra02498 28.405.4 _— PAZJUSTICIA, |  SINDICATURA
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL. | ADMINISTRACION | AY CONRQOL | ©ontinuas que atancionien 3-Jomalers Agricolas PUBLICOS. Hanz4, AGSAS Bo2420. SOLIDAS MUNICIPAL
PUBLICA MUNICIPAL INTERNO. propicien el_ cueshongs de Entrega de Apoyo e
desarrolle social salud, bajo un Programa de Opciones
e interés por las | entomo seguro y Productivas
artes asi como la CON recursos * Entrega de Apoyo
conservacién de suficientes. Programa de Desarrollo
las tradiciones. Humane Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
* Proarama de Ahasio
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* Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Priaritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cuitural de la Adultos Mayores
poblacion, a * Incorporacion al
través de la Programa de Empleo
creacion de Temporal.
EAADODE DERECHO, ! MODIIEJ';NLI?CION Ag\iﬂﬁ};ﬂfﬁ\, actividades * Programa de Atencién SERVICIOS PAZ JUSTICIA TESORERIA
GOBERNABALIDAD Y COBRANZA Y continuas que a Jornaleros Agricolas y 873331081 -166,415.59 8,566,895.22 t
ADMINISTRACION A'Y CONROL i 3 PUBLICOS. SOLIDAS MUNICIPAL
GORERNANZA PUBLICA MUNICIPAL | INTERNO. propicien el Entrega de Apoyo
desarrollo social Programa de Opciones
e interés por las Productivas
artes asi como la * Entrega de Apoyo
conservacion de Programa de Desarralio
las tradiciones. Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
14 * Pr de Ahastn
*Programa Seguro de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensi6n para
cultural de la aﬁiﬁ:;:i;:sy Adultos Mayores
poblacién, a entidades de la * Incorporacion al
través de la e i Programa de Empleo
MODERNIZACION | INNOvacion | creacionde | ECRIEmaatn Temparal.
bl o T R 1 ADMINISTRATIY| _8ctividades | n e | * Propame de Atmacén|  sepvicios — Py T PAZ JUSTICIA, UNIDAD DE
OBERNABAUIDADY COBRANZAY|  ADMINISTRACION | A'Y CONROL | Comtnuasave | 82 ooty 4 Jomderos Adricoles PUBLICOS. LIt 20641 SOLIDAS TRANSPARENCIA
GOBERNANZA PUBLICA MUNICIPAL |  INTERNO. propicien el | ™ o acciones y Entrega de Apoyo
desarrollo social proyectos que Programa de Opciones
e interés por las " Productivas
artes asi como la dpromuevan & * Entrega de Apoyo
: esarrollo social
conservacion de del municipio. Programa de Desarrollo
las tradiciones. ) Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
15 * Proarama de Ahasio
@&x\m ”
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¥ Pregrama Segurc de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cultural de la Anssoray < la Adultos Mayores
4 dependencias y b
poblacion, a & Incorporacion al
entidades de la
travé; dela Administracion Programa de Empleo
MODERNIZACION | INNOVACION | %800 98 | ppiica Municipal |, ngr:s]’:%"ﬂ'tenci o
BIENESTAR DESARROLLO DE LA ADMINISTRATIV en el disefio y 3 SERVICIOS PAZ JUSTICIA, EVALUACION AL
1 HUMANO Y JUSTICIASOCIAL. | ADMINISTRACIGN | AYCONROL | Continuasaue | o\ en marcha a-ernalaros Agricolas PUBLICOS. 1261578 5018:31 12439927 SOLIDAS DESEMPERIO
PUBLICA MUNICIPAL |  INTERNO. propicien el | 0 acciones y firega da Apoyo
desarrollo sacial Programa de Opciones
e interés por las plovecios q"? Productivas
arles asi como la dpromuevan e. * Entrega de Apoyo
i esarrollo social
conservacion de del municipio. Programa de Desarrollo
las tradiciones. : Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
* Proarama de Abasto
*Programa Segura de
Vida para Jefas de
Familia
* Programa para el
Desarrolio de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cultural de la Adultos Mayores
poblacién, a * Incorporacion al
través de la Programa de Empleo
creacion de Temporal.
ESTADO DE DERECHO, : MODiFéNL'iAC’GN Agﬁng;\;ﬂr%\ogv actividades * Programa de Atencién | <o oo e
GOBERNABALIDAD Y COBRANZA ¥ ADMINISTRACION A 'Y CONROL continuas que a Jornaleros Agricolas PUBLICOS 407346.84 81,557.71 498,904.55 HAMBRE CERO
B . i DESARROLLO RURAL
GOBERNANZA PUBLICA MUNICIPAL |  INTERNO. propiciér; el Entrega de Apoyo
desarrolle social Programa de Opciones
e interés por las Productivas
artes asi como la * Entrega de Apoyo
conservacion de Programa de Desarrollo
las tradiciones. Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
17 * Proarama de Ahastn
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* Programa Seguro de

Vida para Jefas de

Familia
* Programa para el
Desarrollo de Zonas
Prioritarias
* Entrega del Apoyo del
Elevar el nivel Programa Pensién para
cultural de la dzseiﬁ:!;alzs Adultos Mayores
poblacién, a i ¥ * Incorporacion al
entidades de la
través de la Administracién Programa de Empleo
creacion de S ot Temporal.
ESTADO DE DERECHO, : MODE@”&?C'ON A?nﬁg}fsﬁgf:v actividades P':r’l"zf d{;:”e';g'za' * Programa de Atencién L SRR ORGANO DE
O outanzn | ADMINISTRACION | AYCONROL | Conlinuas que | o oeyy on'marcha ORI | AeceE. 272935.76 =pFie A soupas; | “ONTROLINTERNG
PUBLICA MUNICIPAL |  INTERNO. prop | de acciones y 98 06 Apoy MUNICIEAL
desarrollo social reveclos ate Programa de Opciones
e interés por las proy! 2 Productivas
. promuevan el 3
artes asi como la : Entrega de Apoyo
5 desarrollo social
conservacion de del municipio Programa de Desarrollo
las tradiciones. . Humano Oportunidades.
* Gestion de Programa
Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres
Trabajadoras
* Programa de Apoyo
Alimentario
18 * Proarama de Ahasto
Elevar el nivel Ofrecer a los i
cultural de la habitantes del 1 R??b'“w'
poblacion, a | Municipio, espacios aoonticonary
2 2 L L administrar un museo.
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BIENESTAR DESARROLLO 4 s de nuestro municipio. CULTURAY PAZ JUSTICIA DIRECCION DE LA
19 g ] - .
HUMANO ¥ JUSTICIA SOCIAL. conlintsas trze arsteasy 3. Programa de FOMENTO DEL 11173404 2,392.78 109,341:66 SOLIDAS MUJER
propicien el culturales, para F o ) ARTE
desarrollo social meotivar la onmaccnpare o .
5 . i alumnos de las Escuelas
e interés por las | involucracion de la 3
< R Secundarias y de
artes asi como la| sociedad en a Educacion Media
conservacion de | conservacion de Superior.
DESARROLLO HUMANO | DESARROLLO Humy as tradiciones. | las tradiciones.
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HUMANO ¥ JUSTICIA S0CIAL DESARROLLO HUMA conunlugs que artisticas y 3, Programa de FOMENTO DEL 161201.32 3,527.93 164,729.25 SOUDAS DESARROLLO DEL
propicien el culturales, para Formacion para los ARTE BIENESTAR
desarrollo social motivar la pal )
+ 5 alumnos de las Escuelas
€ interés por las | involucracion de la Sscundarias y da
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conservacidn de | conservacion de Superior
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propicien el culturales, para £ GENERO
. 5 Formacion para los ARTE.
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¥ Cumplir y Hacer
Cumplir la Constitucién
General de la Republica,
la Constitucion Politica
del Estado de Guerrero y
las Leyes Derivadas de
las Mismas, asi como
Vigilar el Estricto
Cumplimiento de los
Reglamentos y
Adoptar las Brindar una  |Habilitar un sistema Ordenamientos
tecnologias de la| atencidn ala |de comunicacion al Municipales.
SEGURIDAD SOCIAL | informacion y la sociedad de | interior del palacio * Mantener la
oo et L0 | ¥ TRANSPARENCIA | comunicacién | Azoyu con mayor| municipaly confa | Tranquiidad, la g&;‘l‘_’lggés 7872294.93 1,174,037.70 9,046,332.63 Bz ST, S‘Pﬁj‘sa‘f_’l‘c';“[’
- |ENLOS PROCESOS. | (TICs), para ser calidad, totalidad de las Seguridad y Orden ? *0HBAS
un gobiemo ibilidad y comisari Publico Dentro del
eficaz. transparencia. municipales. Municipio.
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* Prevenir la Comision de
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BIENESTAR DESARROLLO
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.

SEGURIDAD SOCIAL
Y TRANSPARENCIA
EN LOS PROCESOS.

tecnologias de la

Adoptar las

informacion y la
comunicacion
(TICs), para ser
un gobiemo
eficaz.

Brindar una
atencion a la
sociedad de

Azoyu con mayor

calidad,
accesibilidad y
transparencia.

Habilitar un sistema
de comunicacién al
interior del palacio
municipal y con la
totalidad de las
comisarias
municipales.

* Cumplir y Hacer
Cumplir la Constitucién
General de la Republica,
la Constitucion Politica
del Estado de Guerrero y
las Leyes Derivadas de

las Mismas, asi como
Vigilar el Estricto
Cumplimiento de los
Reglamentos y
Ordenamientos
Municipales.

* Mantener la
Tranquilidad, la
Seguridad y Orden
Publice Dentro del
Municipio.

* Prevenir la Comisién de
Delitos y Proteger a las
Personas, a sus
Propiedades y Derechos;
e Impulsar Programas de
Prevencién y Atencién a
la Violencia Contra las
Mujeres, asi como a
otros Grupos en
Situacipnes de

1190076.95

-117,821.59 1,072,255.36

PAZ JUSTICIA,
SOLIDAS

PROTECCION
CIVIL
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EN LOS PROCESOS.
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informacién y la
comunicacion
(TICs), para ser
un gobiemao
eficaz.

Azoyu con mayor
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atencién a la
sociedad de

calidad,
accesibilidad y

Habilitar un sistema
de comunicacion al
interior del palacio
municipal y con Ia
totalidad de las
comisarias

tra cia. r

* Cumplir y Hacer
Cumplir la Constitucién
General de la Republica,
la Constitucién Politica
del Estado de Guerrero y
las Leyes Derivadas de
las Mismas, asi como
Vigilar el Estricto
Cumplimiente de los
Reglamentos y
QOrdenamientos
Municipales.

* Mantener la
Tranquilidad, la
Seguridad y Orden
Publico Dentro del
Municipio.

* Prevenir la Comision de
Delitos y Proteger a las

Personas, a sus
Propiedades y Derechos;
e Impulsar Programas de
Prevencion y Atencidn a

la Violencia Contra las
Mujeres, asi como a
otros Grupos en
__Situaciones de
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1. Habilitar lamparas de

alumbrado publico con
celdas solares.

2. Sustituir luminarias en
sistema LED en todo el
municipio.

3. Gestionar con la CFE

26

conservacion de

conservacion de
las tradiciones.

las tradiciones.

5. Construccion de
saneamiento basico en
la comunidad de
Quetzalapa.

6. Rehabilitacion del
saneamiento basico en
las comunidades de
Arcelia del progreso,

Huehuetan v Zanofitlan
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SEGURIDAD SQCIAL actividades actividades proyectos integrales para
Hlf;:::g:?&?ﬁg“gé& Y TRANSPARENCIA [FSARROLLO HUMAN  continuas que artisticas y Ia construccién de los gggx‘gg%s 1608007.39 -280,813.70 naraesny: | ESURURRY A;L’g‘gggm
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desarrollo social motivar la potable y saneamiento
e interés por las | involucracion de la | basico que necesite el
artes asicomo la| sociedaden a municipio.
conservacion de | conservacion de 5. Construccion de
las tradiciones. las tradiciones. saneamiento basico en
la comunidad de
Quetzalapa.
6. Rehabilitacion del
saneamiento basico en
las comunidades de
Arcelia del prcgreso
. abilitar [amparas de
alumbrado publico con
celdas solares.
2. Sustituir luminarias en
sistema LED en todo el
municipio.
. 3. Gestionar con la CFE
Elevar el nivel Ofrecer a los obras o acciones que
cultural de la habitantes del mitiguen los picos de
poblacion, a | Municipio, espacios| voltaje y los apagones
través de la publicos para el en el municipio.
creacion de desarrollo de 4. Elaboracion de los
SEGURIDAD SOCIAL actividades actividades proyectos integrales para
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e interés por las | involucracion de la | basico que necesite el
artes asi como la| sociedad en a municipio.
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