


















FORMATO DE RECOMENDACIONES. 

Correspondiente al Programa Anual de Evaluaciones 2022

TIPO DE 
EVALUACIÓN. 

Cualitativa 

Cualitativa 

Cualitativa 

Cuantitativa 

HERRAMIENTA. 

Cuestionario 
Interno. 

Cuestionario 
Interno 

Cuestionario 
Interno 

Indicadores de 
Desempeño. 

AMBITO DE 
APLICACIÓN. 

PMD 

1 Operación Interna.

Aplicación de la 
Normativa . 

Financiera. 

RECOMENDACIONES. 

A efectos del pleno conocimiento de metas y objetivos contenidos en el Plan 
Municipal de Desarrollo con el fin de procurar el adecuado ejercicio 
direccionado hacia el cumplimiento de los mismos, recomendamos la 
lectura, estudio y compresión de dicho documento, a fin de encaminar la 
consecución de objetivos en lugar de laborar por ocurrencia. 
Esta Unidad Técnica de Eva luación al Desempeño recomienda la aplicación 
de la operativa correspondiente a fin de optimizar el ejercicio público así 
como aportar la adecuada resolución de necesidades ciudadanas de 
manera oportuna y precisa. 
El total apego a este documento de regulación interna procurará el correcto 
desempeño de las Unidades Administrativas, así como el ejercicio del 
servicio público dentro de la ley, a fin de evitar caer en incidencias que se 
presten a consecuencias negativas que afecten el buen funcionamiento 
municipal, es por ello que recomendamos ampliamente el conocimiento y 
total apego a la Normativa Interna aplicable en todos los sentidos . 
El total apego a la Programación Operativa anual en cuanto al presupuesto 
se refiere es de vital importancia para evitar pérdidas innecesarias de 
dinero, así como para efectos de estipular el tipo de gasto, cantidad y 
dirección del mismo, recomendamos apegarse totalmente a la distribución 

, del gasto establecida en el POA a fin de ejercer el recurso financiero de 
--------+------------------+-_m_a_n_e_ra_ó¡:i_t_im_a_. ______ _____ ____________

Cuantitativa 
Indicadores de 
Desempeño. Eficacia_ 

El ejercicio de las actividades a través del establecimiento de los días para 
su ejecución será de basta importancia a la hora de administrar el tiempo y 
concientizar el ejercicio público. 
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